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Objectif du programme Asali Bora Kwa Wote

Renforcer durablement le secteur apicole afin d’améliorer la stabilité économique

 et la résilience des apiculteurs et apicultrices, en particulier des femmes, à travers

 une approche intégrée tenant  compte des dynamiques sécuritaires,

 environnementales et socio-économiques  dans les provinces du Nord-Kivu et 

du Sud-Kivu.
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Contexte au Sud-Kivu

Au Sud-Kivu (Idjwi, Kabare, Kalehe), le contexte reste 
relativement stable mais fragile, avec tensions locales et 
pressions liées aux déplacements. Les écosystèmes sont 
dégradés (érosion, changement climatique, pression sur les 
forêts). Les ménages, dépendants de l’agriculture, font face 
à une pauvreté persistante, rendant l’apiculture une 
alternative durable adaptée.

La mise en œuvre du programme au Sud-Kivu se justifie par la persistance de la pauvreté rurale, 
la faible résilience des ménages et la dégradation des écosystèmes (érosion, pression forestière).
 Malgré une relative stabilité, les dynamiques de déplacement fragilisent les communautés. 
L’apiculture apparaît comme une solution durable, génératrice de revenus et respectueuse de 
l’environnement.
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Objectif du petit cahier 

de charge d’ APDCN

Renforcer d’ici 2026 l’autonomisation économique des 

femmes au Sud-Kivu en consolidant l’accompagnement 

de 161 apiculteurs/trices existants et en formant 50 

nouveaux apiculteurs/trices (dont au moins 50% de 

femmes), afin d’améliorer durablement leurs revenus, la 

qualité du miel produit et leur intégration dans des 

groupements apicoles structurés.        
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Approche

Apiculture 
durable

Formation 
des artisans

Formation des 
apiculteurs/tri
ces produisant 
les feuilles de 

Cire

Structuration des 
Groupements ou 

AVEC

Création des AVEC 
fonctionnelles

• Intrants → Activités → Résultats → Impact
• Approche participative et inclusive

Logique 
d’intervention
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Progrès réalisé
•   2022 correspond à une année de référence (baseline) 

avec : un secteur apicole existant mais peu structuré des 
capacités techniques présentes mais limitées une faible 
valorisation économique du miel un potentiel élevé de 
croissance, surtout pour les femmes.

• La mise en place des bases du programme 
l’identification des faiblesses structurelles du secteur, la 
définition d’une trajectoire claire vers la 
professionnalisation et la stabilisation économique.
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Progrès réalisé

Ces activités ont contribué à renforcer l’adhésion communautaire et la 
compréhension des objectifs du projet.

Les mécanismes de suivi participatif ont favorisé une implication active des groupes 
cibles dans l’analyse des effets du projet, renforçant ainsi la transparence et la 
redevabilité.

Formation 10 apiculteurs(trices) en initiation en 
apiculture sur les techniques  modernes 
d’élevage d’Abeilles, (premier ).
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Progrès réalisé

qFormation de 10 apiculteurs en gestion des 
AVEC (Associations Villageoises d’Épargne et 
de Crédit) et bénéficient de leurs services.
qLes 10 apiculteurs(trices) formé(e)s  integré 

une AVEC,
qStructuration d’ 1 GROUPE, soit + 10 (5 

femmes au moins) apiculteurs/trices formés, 
en 2024,                                       
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Progrès réalisé

Formation de 50 apiculteurs(trices)en 
initiation en apiculture sur les 

techniques  modernes d’élevage 
d’Abeilles, (premier, second et troisième  

groupe), et en gestion  des AVEC 
(Associations Villageoises d’Épargne et 

de 
Crédit) et bénéficient de leurs services.
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Progrès réalisé

Formation des 51 apiculteurs  en gestion et 
structuration des groupes et des AVEC. 

 + 2 groupes, soit + 41 (21 femmes au moins) 
apiculteurs/trices formés, en 2026.

Les apiculteurs integrent des AVEC et 
Cooperatives; 

+ 2 AVEC et cooperatives fonctionnelles en 
2026.
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Reste à faire

q Formation des apiculteurs sur la fabrication 
des ruches, soit 2 ARTISANS produisants des 
materiels apicoles localement pour les mettres à 
la disposition des apiculteurs ( entamé)
qFormation sur la fabrication de la Cire 

d’Abeilles, soit 5 APICULTEURS(TRICES) 
CAPABLES DE PODUIRE DES FEUILLES DE CIRE 
soit (5 EN 2026 ( non encore entamé)).
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Constats majeurs sur le terrain
q Difficultés logistiques liées à l’accès à certaines zones,
q Conditions sécuritaires instables,
q Diffuculté financier très limité.
q Difficulté d’accès aux fonds à temps réel dû à la 

fermeture des banques dans la région,
q Faible compréhension initiale de certaines techniques 

apicoles par certains bénéficiaires, 
q Taux d’analphabétisme élevé dans la zone rendant 

difficile l’implantation du projet.
q Le nombre de bénéficiaires (50) reste réduit par rapport 

aux nécessités des la population de la zone,
q Difficulté d’avoir de %ge de groupements apicoles qui 

offrent localement  des services d’extraction et de 
conditionnement du miel  accessibles, étant donné que 
nous n’avons de materiels appropriés .
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Conclusion

Au-delà de ces constats majeurs susmentionnés, les activités portées par APDCN évoluent 
bien et devraient toucher à sa fin en Decembre 2026 comme prévu. Il se remarque une 
faible couverture de la zone par le projet compte tenu des moyens financiers très limités. 
L’idéal serait de faire d’autres actions au profit de plusieurs bénéficiaires et dans d’autres 
zones tout en insistant sur l’inclusion effective des femmes dans la communauté afin 
d’esperer au développement durable. Les leaders locaux, les autorités compétentes et 
différentes parties prenantes locales devraient être mobilisés pour l’appropriation des 
actions des programmes mis en place et pour accompagner les activiter des femmes et 
filles. De même, il est important de contribuer à la résilience communautaire dans cette 
région qui connait des guerres à répétition et instailité politique. L’alphabétisation des 
femmes et filles de la zone du projet devrait influencer positivement les projets de 
développement actuels et futurs. L’initiation à des nouvelles méthodes d’accès à l’argent 
autre que les banques (exemple: mobile money) est une alternative de taille en pareille 
situation et un moyen de résilience communautaire.
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