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I. INTRODUCTION GÉNÉRALE 

L’année 2024 s’est déroulée dans un contexte marqué par de nombreux défis socio-

économiques, humanitaires et environnementaux en République Démocratique du 

Congo, particulièrement dans la province du Sud-Kivu. Les effets combinés des 

changements climatiques, de la dégradation des ressources naturelles, de l’insécurité 

alimentaire, des déplacements forcés de populations et des conflits armés ont continué 

à affecter les conditions de vie des communautés rurales et des populations les plus 

vulnérables. 

Face à ces enjeux, Actions Paysannes pour le Développement et la Conservation de 

la Nature (APDCN) a poursuivi sa mission de promotion du développement durable, 

de protection de l’environnement et d’amélioration des conditions de vie des 

communautés locales. Grâce à l’engagement de son équipe, à l’implication active des 

bénéficiaires et à l’appui de ses partenaires techniques et financiers, l’organisation a 

mis en œuvre plusieurs initiatives dans les domaines de l’agriculture durable, de 

l’élevage amélioré, de l’apiculture, de la sécurité alimentaire, de la protection des 

populations autochtones, de la nutrition infantile et de la conservation de la 

biodiversité. 

Le présent rapport annuel d’activités 2024 présente les principales réalisations 

accomplies au cours de l’année, les résultats obtenus, les défis rencontrés, les leçons 

apprises ainsi que les perspectives envisagées pour l’avenir. Il témoigne des efforts 

continus d’APDCN pour contribuer à la construction de communautés résilientes, 

inclusives et capables de gérer durablement leurs ressources naturelles. 

À travers ce document, APDCN réaffirme son engagement en faveur du 

développement communautaire participatif, de la promotion des droits des populations 

vulnérables, notamment les peuples autochtones, les femmes et les enfants, ainsi que 

de la préservation des écosystèmes dont dépend le bien-être des générations 

présentes et futures. 
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II. PERSONNEL 

II.1. Direction 

Le tableau 1 suivant reprend la liste de dirigeants de l’APDCN, les membres du Conseil 

d’Administration (CA). 

Tableau 1. Dirigeants de l’APDCN et leurs fonctions, contacts et adresses. 

N° Noms  Fonction  Contacts  Adresse  

01 Mme NABAMI KAFUNGA 
Blandine 

PCA apdcnasbl@gmail.com 
blandinenabamiongapdcn@
gmail.com 
+243995385834 

BUKAVU 

02 Mme Olive LUKOGO  1ere vice PCA +243893190507 KABARE 

03 Mme Dorcas 
NTABANYERE 
MASUMBUKO 

2ème vice 
PCA 

+243850006226 KABARE 

04 Mr Jean KULINGIRE 
BISIBU 

Secretaire 
Rapporteur 

+243899376764 Miti 
Centre/Kabare 

05 Mme Pasteur Albert 
KIMBONGILA NDUAKULU  

Conseiller  +243997109467 KINSHASA 

06 Mme NZIGIRE CIRIMWAMI 
Rogenie  

Conseillere  +243977939683 KABARE 

07 Mme NZIGIRE RUSHURA Conseillere  - KABARE 

 

Le tableau 2 suivant reprend la liste du personnel technique de l’APDCN. 

Tableau 2. Liste de staff technique de l’APDCN 

N° Noms Fonction Qualification Contact  Adresse 

01 Mr MARHEGANE 

KASHAMBA 
Pascal 

Secrétaire 
Exécutif 

Juriste, 
environnementaliste 
et Muster en 
Leadership  

pascalmarheganeon
gapdcn@gmail.com  
pascalmarhegane44
@gmail.com ; 
+243998649521 

BUKAVU 

02 Mselle 
AKUZIBWE 
MIRINDI 
Gabriella 

Chargée 
MEAL 

Licenciée en 
agronomie et 
spécialiste en MEAL. 

+243980095070 
gabgloria2026@gma
il.com  

BUKAVU 

03 Mr BASINYIZE 
BIRHASHWIRW
A Pascal 

Chef de 
programme 

Muster en 
Management et RH 

basinyizepascalblais
e@gmail.com  
+243998665830 

BUKAVU 

04 Mr CIRIMWAMI 
BAHIMIRWE 
Legrand. 

Admin et 
recherche  

Docteur en 
environnement 

+243991916083 
legrandcirimwami@
gmail.com  

BUKAVU 

05 Mme IRAGI 
Lucie 

Chargée de 
formation 

Licenciée en 
management 

lucieiragi515@gmail.com  

+243977011946 
BUKAVU 

06 Mselle ASIFIWE 
Odette 

Comptable  Licencié en economie  +243903360664 
 

BUKAVU 

mailto:apdcnasbl@gmail.com
mailto:blandinenabamiongapdcn@gmail.com
mailto:blandinenabamiongapdcn@gmail.com
mailto:pascalmarheganeongapdcn@gmail.com
mailto:pascalmarheganeongapdcn@gmail.com
mailto:pascalmarhegane44@gmail.com
mailto:pascalmarhegane44@gmail.com
mailto:gabgloria2026@gmail.com
mailto:gabgloria2026@gmail.com
mailto:basinyizepascalblaise@gmail.com
mailto:basinyizepascalblaise@gmail.com
mailto:legrandcirimwami@gmail.com
mailto:legrandcirimwami@gmail.com
mailto:lucieiragi515@gmail.com
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07 Mdeselle 
YVETTE 
NGOMORA 
KAVUZA 

Communica
tion 

Liciencié en biologie 
et specialiste en 
communication 

+243988380992 
kavyva2@gmail.com  

BUKAVU 

08 BANDEKE 
SHAMAVU 
Louis 

Sous-
Bureau de 
Kalonge 

Licencié en Gestion 
des projet  

bandekeshamavulou
is@gmail.com  
+243994185711 

KALONGE 

09 YANNICK 
KAPASSA 

Bureau 
Tshopo 

Étude informatique et 
gestion domaine 
conception et 
programmation 
informatique 

+2439793321136 
yannpakassa@gmail
.com  

KISANGANI  

10 Sion JONATHAN 
RIZIKI 

Bureau 
Kinshasa 

Licencié en droit  +243944723891 
jonathanriziki58@g
mail.com  

KINSHASA 

 

Au-delà de ces membres listés dans ces deux tableaux 1 et 2, certaines expertises 

sont sollicitées selon le besoin à titre de volontaire ou à titre de consultant.  

II.2. Equipe administrative 

APDCN dispose d’une équipe administrative et technique engagée dans la mise en 

œuvre de ses programmes. L’administration est assurée par Mme Iragi Basinyize 

Lucie, Responsable Administrative chargée de la gestion financière, des ressources 

humaines et de la logistique, assistée par Mlle Akuzibwe Mirindi Gabriella, Assistante 

Administrative. L’organisation met également en œuvre plusieurs programmes 

spécialisés dans les domaines de la santé et de la nutrition, de la protection des 

enfants en situation difficile, de la prise en charge des victimes de violences sexuelles 

ainsi que de la protection des minorités et des peuples autochtones. 

APDCN bénéficie du soutien de bénévoles et de stagiaires qui contribuent activement 

à la réalisation de ses activités sur le terrain. La gouvernance de l’organisation est 

assurée par un Conseil d’Administration composé de sept membres issus de différents 

secteurs, chargés de définir les orientations stratégiques et de superviser les activités 

de l’organisation. 

Pour renforcer son impact, APDCN collabore avec divers partenaires, notamment des 

organisations non gouvernementales, des institutions publiques, des universités, des 

centres de recherche et des entreprises privées engagées dans le développement 

durable et la protection de l’environnement. 

mailto:kavyva2@gmail.com
mailto:bandekeshamavulouis@gmail.com
mailto:bandekeshamavulouis@gmail.com
mailto:yannpakassa@gmail.com
mailto:yannpakassa@gmail.com
mailto:jonathanriziki58@gmail.com
mailto:jonathanriziki58@gmail.com
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III. LES PROJETS EXECUTES 

III.1. Programme « ASALI BORA KWA WOTE – DU BON MIEL 

POUR TOUS » 

III.1.1. Introduction 

L’année 2024 a marqué la troisième année de mise en œuvre du programme « Asali 

Bora Kwa Wote », dont l’objectif principal est de renforcer la stabilité économique des 

apiculteurs et apicultrices à travers l’amélioration de la production, de la transformation 

et de la commercialisation du miel. 

Les activités menées par APDCN ont contribué au développement des capacités 

techniques des apiculteurs, à l’organisation des producteurs en groupements 

fonctionnels, à la promotion des services financiers communautaires ainsi qu’à la 

structuration progressive de la filière apicole locale. 

III.1.2. Réalisations principales en 2024 

III.1.2.1. Résultat 1 : Les artisans mettent à la disposition des apiculteurs du 
matériel apicole fabriqué localement 

APDCN a poursuivi l’accompagnement des artisans spécialisés dans la fabrication 

des équipements apicoles. Les artisans appuyés ont amélioré la qualité de 

fabrication des ruches, enfumoirs, protections et autres équipements nécessaires à 

l’exploitation apicole. 

Les apiculteurs ont progressivement adopté les équipements fabriqués localement, 

réduisant ainsi leur dépendance aux fournisseurs extérieurs. 

III.1.2.2. Résultat 2 : Renforcement des capacités des apiculteurs et structuration 
des groupements 

Au cours de l’année 2024, APDCN a organisé plusieurs sessions de formation sur : 

- Les techniques modernes d’apiculture ; 

- La gestion des ruchers ; 

- La récolte et le traitement hygiénique du miel ; 

- L’entrepreneuriat apicole. 
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Un nouveau groupe d’apiculteurs a été intégré au programme conformément au cahier 

des charges, permettant la formation d’au moins 10 nouveaux apiculteurs dont au 

moins 5 femmes. Les groupements apicoles existants ont poursuivi leurs activités 

collectives notamment la gestion des ruchers communautaires, l’échange 

d’expériences et l’appui mutuel entre producteurs. 

III.1.2.3. Résultat 3 : Structuration du réseau des acteurs apicoles 

Les différents acteurs impliqués dans la filière apicole ont participé à plusieurs 

rencontres de concertation visant la formalisation progressive d’un réseau apicole 

local. Cette dynamique a permis de renforcer les échanges d’informations, la 

collaboration entre producteurs et la promotion des bonnes pratiques apicoles. 

III.1.2.4. Résultat 4 : Promotion de l’épargne et du crédit communautaire 

Les apiculteurs membres des Associations Villageoises d’Épargne et de Crédit 

(AVEC) ont continué à bénéficier des services financiers communautaires. 

Les crédits obtenus ont été utilisés principalement pour : 

- L’achat de ruches ; 

- L’acquisition d’équipements apicoles ; 

- Le développement des activités génératrices de revenus liées à l’apiculture. 

 

III.1.2.5. Résultat 5 : Documentation des modèles économiques de la filière 

APDCN a poursuivi la collecte d’informations relatives aux différents modèles 

économiques utilisés par les producteurs de miel dans les zones d’intervention. Les 

données recueillies ont servi à élaborer des recommandations visant l’amélioration de 

la rentabilité économique des exploitations apicoles. Le progrès des indicateurs est 

repris dans le tableau 3 qui suit. 

Tableau 3. Progrès des indicateurs en 2024 

Indicateur Cible  Situation 

Apiculteurs formés 1100 Atteint selon les formations réalisées 

Proportion de femmes parmi les formés 30 % En progression 

Groupements apicoles fonctionnels 55 Fonctionnels 

Apiculteurs vendant du miel filtré de qualité 10 % En amélioration 

Artisans qualifiés 25 Maintenus et renforcés 
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Indicateur Cible  Situation 

Apiculteurs produisant leurs feuilles de cire 5 % Début de mise en œuvre 

AVEC fonctionnelles 20 Fonctionnelles dans les zones ciblées 

III.1.3. Défis rencontrés 

Les principaux défis rencontrés au cours de l’année 2024 sont : 

- Difficultés d’accès à certaines zones d’intervention ; 

- Ressources financières limitées pour répondre à toutes les demandes des 

producteurs ; 

- Faible disponibilité de certains équipements spécialisés ; 

- Conditions climatiques influençant la production de miel dans certaines 

localités. 

 

III.1.4. Gestion financière 2024 

Le budget annuel exécuté en 2024 a principalement couvert les charges reprises 

dans le tableau 4. 

Tableau 4. Budget synthétique de l’année 2024 

Rubrique Budget ($us) 

Déplacements 330 

Autres frais opérationnels 658 

Total 988 

Les dépenses ont été réalisées conformément au plan de travail annuel et aux objectifs 

du programme. 

III.1.5. Perspectives pour 2025 

Pour l’année 2025, APDCN prévoit : 

- Renforcer davantage les capacités des apiculteurs ; 

- Développer les services de transformation et de conditionnement du miel ; 

- Consolider le réseau des acteurs apicoles ; 

- Accroître l’accès aux services financiers des AVEC ; 

- Préparer l’atteinte des objectifs finaux du programme fixés pour 2026. 
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III.1.6. Conclusion 

L’année 2024 a permis de consolider les acquis du programme « Asali Bora Kwa 

Wote ». Malgré plusieurs défis, APDCN a contribué au renforcement des capacités 

des producteurs, à l’amélioration de l’organisation de la filière apicole et à la 

promotion d’opportunités économiques durables au bénéfice des communautés 

locales. 

III.1.7. Quelques photos d’illustration 

 
Figure 1. A) Plantules mellifères, B) Sessions de formation pour 50 apiculteurs locaux sur les 
pratiques durables, C) Distribution de matériel apicole (ruche, équipements). 
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III.2. PROJET D'APPUI À L'ÉLEVAGE AMÉLIORÉ ET À LA 

PRODUCTION AGRICOLE DES POPULATIONS AUTOCHTONES 

DES TERRITOIRES DE KALEHE ET KABARE 

III.2.1 Projet  

Projet Intégré de Croissance Agricole dans les Grands Lacs (PICAGL-PR). 

 

III.2.2. Organisation de mise en œuvre  

Actions Paysannes pour le Développement et la Conservation de la Nature (APDCN). 

 

III.2.3. Zone d'intervention 

Territoires de Kalehe et Kabare, Province du Sud-Kivu, RDC. 

 

III.2.4. Période couverte de cette deuxième partie du projet  

Janvier – Décembre 2024. 

 

III.2.5. Résumé exécutif 

Dans le cadre du Plan en faveur des Populations Autochtones du Projet Intégré de 

Croissance Agricole dans les Grands Lacs (PICAGL-PR), APDCN a mis en œuvre 

entre 2023 et 2024 un programme d'appui à l'élevage amélioré et à la production 

agricole au profit des populations autochtones des territoires de Kalehe et Kabare. 

Le projet a ciblé 57 campements autochtones, dont 44 dans le territoire de Kalehe et 

13 dans le territoire de Kabare, représentant environ 11 457 ménages bénéficiaires. 

En 2024, les efforts ont porté sur le suivi des bénéficiaires, l'encadrement technique, 

le renforcement des capacités et l'évaluation des résultats obtenus. Le projet a 

contribué à l'amélioration des moyens de subsistance des ménages bénéficiaires, à 

l'augmentation du cheptel communautaire et au renforcement de la production agricole 

locale. 
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III.2.6. Contexte du projet 

Les populations autochtones vivant dans les territoires de Kalehe et Kabare sont 

confrontées à des difficultés socio-économiques persistantes caractérisées 

notamment par : 

- L’insécurité alimentaire ;  

- Le faible accès aux moyens de production ;  

- La pauvreté rurale ;  

- La faible productivité agricole ;  

- L’accès limité aux ressources économiques.  

Afin de répondre à ces défis, le PICAGL-PR a financé un programme visant à renforcer 

les capacités productives des populations autochtones à travers l'élevage amélioré et 

la dotation en équipements agricoles. 

III.2.7. Objectif du projet 

III.2.7.1. Objectif général 

Contribuer à l'amélioration durable de la sécurité alimentaire, de la résilience 

économique et des moyens de subsistance des populations autochtones des 

territoires de Kalehe et Kabare. 

III.2.7.2. Objectifs spécifiques 

- Renforcer les moyens d'existence grâce à l'élevage amélioré.  

- Accroître la productivité agricole.  

- Améliorer l'accès aux outils de production.  

- Renforcer les capacités techniques des bénéficiaires.  

- Favoriser l'autonomisation économique des ménages autochtones. 
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III.2.8. Activités réalisées en 2024 

III.2.8.1. Suivi du cheptel distribué 

APDCN a effectué plusieurs missions de suivi dans les campements bénéficiaires. Les 

observations suivantes ont été faites : 

- Bonne adaptation des animaux distribués.  

- Reproduction progressive observée dans plusieurs campements. 

- Amélioration de l'alimentation animale grâce aux conseils techniques 

fournis.  

III.2.8.2. Formation des bénéficiaires 

Des formations ont été organisées sur : 

- L’élevage amélioré ;  

- La prévention des maladies animales ;  

- L’agriculture climato-intelligente ; 

- La gestion des exploitations familiales.  

III.2.8.3. Participants 

Le tableau 5 qui suit présente la statistique des participants aux différentes formations. 

Tableau 5. Participants aux formations 

 

III.2.9. Accompagnement technique 

Les agents de terrain d'APDCN ont assuré un accompagnement continu des 

bénéficiaires à travers : 

- Des visites à domicile ;  

- Des démonstrations pratiques ;  

- Des conseils personnalisés.  

Catégorie Nombre 

Hommes 4 750 

Femmes 5 102 

Jeunes 1 605 

Total 11 457 
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III.2.10. Évaluation finale 

Une évaluation participative a été réalisée avec les bénéficiaires, les autorités locales 

et les représentants du PICAGL-PR. 

III.2.11. Résultats atteints 

III.2.11.1. Indicateurs de réalisation 

Le tableau 6 qui suit reprend les indicateurs clés de ce projet et le taux de réalisation. 

Tableau 6. Indicateur et taux de réalisation 

 

III.2.11.1. Résultats observés 

- Renforcement des capacités productives des ménages.  

- Augmentation progressive du cheptel.  

- Meilleur accès aux outils agricoles.  

- Amélioration des activités agricoles familiales.  

- Renforcement de la cohésion communautaire.  

III.2.12. Difficultés rencontrées 

Les principales contraintes rencontrées durant la mise en œuvre sont : 

- État dégradé de certaines routes rurales ;  

- Éloignement de plusieurs campements ;  

- Conditions climatiques défavorables durant certaines périodes ;  

- Fluctuations des prix des intrants sur le marché local.  

Indicateur Prévu Réalisé Taux 

Campements appuyés 57 57 100 % 

Ménages bénéficiaires 11 457 11 457 100 % 

Houes distribuées 22 914 22 914 100 % 

Bêches distribuées 11 457 11 457 100 % 

Arrosoirs distribués 11 457 11 457 100 % 

Râteaux distribués 22 914 22 914 100 % 



~ 12 ~ 
Rapport Annuel APDCN 2024 

III.2.13. Mesures d’atténuation 

Pour faire face à ces contraintes, APDCN a : 

- Renforcé le suivi de proximité ;  

- Adapté le calendrier de certaines activités ;  

- Mobilisé les leaders communautaires ; 

- Amélioré la coordination avec les autorités locales.  

III.2.14. Leçons apprises 

Les principales leçons apprises sont les suivantes : 

- La participation communautaire favorise l'appropriation des activités.  

- Les formations renforcent significativement l'efficacité des appuis reçus. 

- L'accompagnement technique régulier améliore les résultats de l'élevage 

et de l'agriculture.  

- Les populations autochtones démontrent une forte capacitée d'adaptation 

lorsque les moyens de production sont disponibles.  

III.2.15. Recommandations 

A l’issue de ce projet, les recommandations formulées sont : 

- Étendre les activités à d'autres campements autochtones.  

- Renforcer les services vétérinaires communautaires.  

- Développer davantage les activités génératrices de revenus.  

- Appuyer la structuration des groupes de producteurs.  

- Promouvoir la commercialisation des produits agricoles et d'élevage.  

III.2.16. Conclusion 

Le projet mis en œuvre par APDCN avec l'appui du PICAGL-PR a atteint ses 

principaux objectifs et contribué à l'amélioration des conditions de vie des populations 

autochtones des territoires de Kalehe et Kabare. Les résultats obtenus démontrent la 

pertinence de l'approche adoptée et justifient la poursuite des investissements en 
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faveur du développement économique et social des communautés autochtones du 

Sud-Kivu. 
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III.2.17. Quelques photos illustratives 

 
Figure 2. Indicateur et taux de réalisation 
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III.3. Projet de Soutien aux Enfants Vulnérables 

III.3.1. Introduction 

Au cours de l’année 2024, l’Actions Paysannes pour le Développement et la 

conservation de la Nature (APDCN) a mis en œuvre un projet de soutien aux enfants 

vulnérables dans les territoires de Kabare, province du Sud-Kivu, en République 

Démocratique du Congo. 

Ce projet a été conçu pour répondre aux besoins urgents des enfants souffrant de 

malnutrition et vivant dans des conditions socio-économiques difficiles, aggravées par 

les conflits armés, les déplacements de populations et l’insécurité alimentaire 

persistante dans la région. La réalisation de cette intervention a été rendue possible 

grâce à l’appui financier généreux de Monsieur Jules Okongo, résidant au Canada, qui 

a contribué à hauteur de 3 800 USD. 

III.3.2. Objectifs du projet 

III.3.2.1. Objectif général 

Contribuer à l’amélioration de l’état nutritionnel et du bien-être des enfants vulnérables 

dans les territoires de Kabare. 

III.3.2.2. Objectifs spécifiques 

- Fournir une assistance alimentaire aux enfants souffrant de malnutrition. 

- Réduire les risques liés à la malnutrition infantile. 

- Sensibiliser les parents et les tuteurs aux bonnes pratiques nutritionnelles. 

- Renforcer la résilience des familles vulnérables face à l’insécurité alimentaire. 

 

III.3.3. Zone d’intervention 

Le projet a été mis en œuvre dans plusieurs villages des territoires de Kabare, en 

province du Sud-Kivu. 
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III.3. 4. Activités réalisées 

III.3.4.1. Identification des bénéficiaires 

Une évaluation communautaire a été réalisée avec l’appui des leaders locaux afin 

d’identifier les enfants les plus vulnérables souffrant de malnutrition. Cette activité a 

permis de sélectionner 150 enfants bénéficiaires directs du projet. 

III.3.4.2. Distribution de vivres et compléments nutritionnels 

APDCN a organisé plusieurs séances de distribution de rations alimentaires 

comprenant notamment : 

- Farine enrichie ; 

- Riz ; 

- Pains 

- Haricots ; 

- Huile végétale ; 

- Sucre ; 

- Autres produits nutritionnels adaptés aux besoins des enfants. 

Au total, 150 enfants malnutris ont bénéficié d’une assistance alimentaire durant 

l’année 2024. 

III.3.4.3. Sensibilisation des parents 

Des séances de sensibilisation ont été organisées auprès des parents et 

responsables des enfants bénéficiaires sur : 

- L’importance de l’alimentation équilibrée ; 

- Les pratiques d’hygiène familiale ; 

- La prévention de la malnutrition ; 

- L’allaitement maternel et l’alimentation complémentaire des nourrissons. 

III.3.5. Résultats obtenus 

Les principales réalisations du projet sont les suivantes : 

- 150 enfants vulnérables ont reçu une assistance nutritionnelle. 
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- Les familles bénéficiaires ont amélioré leurs connaissances sur les bonnes 

pratiques alimentaires. 

- Une amélioration progressive de l’état nutritionnel a été observée chez 

plusieurs enfants suivis. 

- Les communautés locales ont été davantage sensibilisées à la prévention de 

la malnutrition infantile. 

III.3.6. Difficultés rencontrées 

Au cours de la mise en œuvre du projet, plusieurs défis ont été observés : 

- L’insuffisance des ressources financières face à l’ampleur des besoins. 

- Les difficultés d’accès à certaines localités en raison du mauvais état des 

routes. 

- L’augmentation du nombre de cas de malnutrition liée à l’insécurité alimentaire 

persistante. 

III.3.7. Gestion financière 

Le projet a bénéficié d’une contribution financière de 3 800 USD accordée par 

Monsieur Jules Okongo (Canada). 

Les fonds ont principalement servi à : 

- L’achat des vivres et compléments nutritionnels ; 

- Le transport des produits alimentaires ; 

- L’organisation des activités de sensibilisation ; 

- Le suivi des bénéficiaires. 

APDCN a assuré une gestion transparente et responsable des ressources mises à 

disposition. 

III.3.8. Témoignages des bénéficiaires 

Les parents bénéficiaires ont exprimé leur gratitude envers APDCN et le donateur pour 

l’assistance reçue, qui a permis d’améliorer l’alimentation de leurs enfants durant une 

période particulièrement difficile. 
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III.3.9. Conclusion 

Le projet de soutien aux enfants vulnérables a permis d’apporter une assistance 

essentielle à 150 enfants souffrant de malnutrition dans les territoires de Kabare durant 

l’année 2024. Malgré les nombreux défis rencontrés, les résultats obtenus démontrent 

l’importance de poursuivre les efforts en faveur de la nutrition infantile et de la 

protection des enfants vulnérables dans la province du Sud-Kivu. APDCN remercie 

sincèrement Monsieur Jules Okongo pour son soutien financier et renouvelle son 

engagement à œuvrer pour le bien-être des communautés les plus vulnérables. 

III.3.10. Quelques photos d’illustration  

 
Figure 3. Organisation d'ateliers pour sensibiliser les parents sur la nutrition infantile 

et les pratiques alimentaires. 

 
Figure 3. Suivi médical pour évaluer l'état de santé des enfants bénéficiaires. 
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IV. Vie Associative, Communication et Perspectives 2025 

IV.1. Vie Associative 

Au cours de l’année 2024, APDCN a renforcé sa dynamique associative à travers 

l’organisation régulière de réunions et d’assemblées générales, favorisant la 

participation active des membres à la prise de décision et à la planification des 

activités. L’association a accueilli trois nouveaux membres et mobilisé cinq bénévoles 

qui ont contribué à la mise en œuvre de ses actions sur le terrain. 

Des sessions de formation et d’accompagnement ont permis de renforcer les 

capacités des membres et bénévoles. APDCN a également poursuivi l’amélioration de 

sa gouvernance interne à travers une organisation structurée, des mécanismes de 

suivi-évaluation et une gestion transparente de ses activités. 

IV.2. Communication et partenariats 

La communication a constitué un levier important pour accroître la visibilité des actions 

d’APDCN. L’organisation a publié plusieurs articles et communiqués de presse, 

renforcé sa présence sur les réseaux sociaux et participé à des événements publics 

pour sensibiliser les communautés aux enjeux du développement durable et de la 

conservation de la nature. 

La diffusion du rapport annuel, de brochures et de bulletins d’information a permis de 

mieux informer les partenaires et bénéficiaires. APDCN a également consolidé ses 

partenariats avec des organisations locales, des institutions publiques, des réseaux 

nationaux et internationaux ainsi que des acteurs du secteur privé afin d’accroître 

l’impact de ses interventions. 

c) Perspectives et projets pour 2025 

Pour l’année 2025, APDCN entend poursuivre sa mission de protection de 

l’environnement et d’amélioration des conditions de vie des communautés vulnérables. 

Les priorités porteront notamment sur la conservation des écosystèmes, le 

développement de projets de reforestation, la promotion de l’agriculture durable, 

l’apiculture, la sécurité alimentaire et le soutien aux populations affectées par les 

conflits. 
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L’organisation prévoit également de renforcer la mobilisation des ressources, d’élargir 

ses partenariats stratégiques et de développer de nouvelles initiatives 

communautaires axées sur la résilience climatique et le développement durable. 

Malgré les défis liés au financement, à l’engagement communautaire et aux effets du 

changement climatique, APDCN reste déterminée à accroître son impact au service 

des populations et de la conservation de la nature. 
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V. CONCLUSION GÉNÉRALE 

L’année 2024 a constitué une étape importante dans la mise en œuvre de la vision et 

de la mission d’Actions Paysannes pour le Développement et la Conservation de la 

Nature (APDCN). Malgré un contexte marqué par l’insécurité, les défis climatiques et 

les contraintes financières, l’organisation a poursuivi avec détermination ses 

interventions en faveur du développement durable, de la sécurité alimentaire, de la 

protection de l’environnement et de l’amélioration des conditions de vie des 

communautés vulnérables. 

Les résultats obtenus à travers les différents projets exécutés démontrent l’efficacité 

des approches participatives adoptées par APDCN. Les actions menées dans les 

domaines de l’apiculture, de l’agriculture, de l’élevage amélioré, du soutien aux 

peuples autochtones et de la nutrition infantile ont permis de renforcer les capacités 

des bénéficiaires, d’améliorer les moyens d’existence des ménages et de promouvoir 

une gestion durable des ressources naturelles.  

Ces réalisations n’auraient pas été possibles sans l’engagement des communautés 

bénéficiaires, du personnel de l’organisation, des membres du Conseil 

d’Administration, des bénévoles ainsi que du précieux soutien des partenaires 

techniques et financiers qui accompagnent APDCN dans sa mission. 

Au regard des besoins encore importants sur le terrain, APDCN demeure résolument 

engagée à poursuivre et à renforcer ses interventions au cours des années à venir. 

L’organisation continuera à promouvoir des solutions durables fondées sur la 

participation communautaire, l’inclusion sociale, la justice environnementale, la 

résilience climatique et la protection des groupes les plus vulnérables. 

APDCN exprime sa profonde gratitude à tous ses partenaires, autorités 

administratives, services techniques, organisations collaboratrices et communautés 

locales pour leur confiance et leur accompagnement. Ensemble, nous continuerons à 

œuvrer pour un avenir plus juste, plus résilient et plus durable pour les populations du 

Sud-Kivu et de la République Démocratique du Congo. 
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Fait à Bukavu, le 12/01/2025 

 

Pour APDCN 

Mme NABAMI KAFUNGA Blandine Présidente du Conseil d’Administration 

M. MARHEGANE KASHAMBA Pascal Secrétaire Exécutif 

M. BASINYIZE BIRHASHWIRWA Pascal Chef de Programme. 

Prof. Dr CIRIMWAMI BAHIMIRWE Legrand-Timothée: Recherche, Admin & 

Formation  

 

MERCI A NOS PARTENAIRES 

  

 

 
Figure 4. Logos de nos différents partenaires 

 


